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Namdalsbibliotekene - plan for samarbeid og utvikling 2008-2014 - hering
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1 Namdalsbibliotekene - Plan for samarbeid og utvikling 2008-2014. Heringsrunde.
2 Plan

Dokumenter ikke vedlagt:
e Ingen

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:

Vikna formannskap gir felgende uttalelse til Namdalsbibliotekene — Plan for
samarbeid og utvikling:

Namdalsbibliotekene — Plan for samarbeid og utvikling er kvalitetsdokument som
legger Kklare foringer for hvordan bibliotekene skal utvikles mot 2014. Disse
konkrete feringene medferer skonomiske utfordringer som kan bli sveert vanskelig
4 mote de nzermeste arene. For Vikna kommunes vedkommende er den skonomiske
situasjonen meget stram og ut fra dagens kjente forutsetninger er det ikke realistisk
med ekt bevilgning til bibliotekdrift de nzermeste irene. Pa dette grunnlag bes ogsa
sett pi en mulig omdisponering i eksisterende drift i forhold til skal-/kan-oppgaver.
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Saksprotokoll i Formannskap - 09.09.2008

Behandling:

Forslag fra ordferer Karin Seraunet:

Vikna formannskap gir folgende uttalelse ti] Namdalsbibliotekene — Plan for samarbeid og
utvikling:

Namdalsbibliotekene — Plan for samarbeid og utvikling er kvalitetsdokument som legger klare
foringer for hvordan bibliotekene skal utvikles mot 2014.

Vikna kommune ser at samarbeid har gitt, og vil g1 oss positive effekter.

Vikna kommune mener at visjonen for Namdalsbibliotekene er ambisios og fremtidsretta,

De fire malomradene peker pa satsingsomrader som etter Vikna kommunes syn er riktige.

Vikna kommune stiller seg tvilende til at kommunen har mulighet til 4 oppfylle de okonomiske
utfordringene innenfor malomréde 1 og 2.

Vikna kommune ber derfor om at det bes sett pa en mulig omdisponering i eksisterende drift i
forhold til skal-/ kan oppgaver.

Votering:

Det ble votert alternativt mellom rddmannens forslag til vedtak og forslag fra ordferer Karin
Seraunet. F orslag fra Karin Seraunet vedtait med 6 mot 1 stemme,

Vedtak:

Formannskapets endelige vedtak ble dermed slik:

Vikna formannskap gir folgende uttalelse til N amdalsbibliotekene — Plan for samarbeid og
utvikling:

Namdalsbibliotekene — Plan for samarbeid og utvikling er kvalitetsdokument som legger
klare foringer for hvordan bibliotekene skal utvikles mot 2014,

Vikna kommune stiller seg tvilende til at kommunen har mulighet til § oppfylle de
ekonomiske utfordringene innenfor milomride 1 og 2.

Vikna kommune ber derfor om at det bes sett pé en mulig omdisponering i eksisterende
drift i forhold til skal-/ kan oppgaver.
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SAKSGRUNNLAG

Sakens dokumenter

SAKSOPPLYSNINGER
Gjennom et tredrig prosjektarbeid kalt "Namdalsbibliotekene: Samarbeid for bedre kvalitet og
tilgjengelighet” har 14 kommuner samarbeidet for 4 utvikle bibliotekene j regionen.

kompetanse og tjenester.

Visjonen for Namdalsbibliotekene er:

® Moteplass for alle

® Mangfold av tjenester, mangfold av brukere
® Mulighetenes nettverk

Hovedmil:
Namdalsbibliotekene skal styrke innbyggernes tilgang til kunnskap og opplevelser i de lokale
bibliotekene 0g via internett, slik at trivsel, leseglede, leerelyst, kreativitet, egenutvikling og aktiv
deltagelse samfunnet stimuleres,

Milomradel — Struktur 0g organisering:

Sikre og videreutvikle kompetansestrukturen, IKT-strukturen og samarbeidskulturen som er bygd
opp i Namdalsbibliotekene, slik at regionens bibliotekoppgaver loses pa best mulig méte.
Namdalsbibliotekene skal inngd som en tydelig akter i Norgesbiblioteket.

Malomrade 2 - Kompetanse og utviking:
Legge til rette for kompetanseheving og utviklingsarbeid som sikrer gode tjenester for
innbyggerne, og som er tilpasset kompetansestrukturen 0g geografien i Namdalen.

Milomrade 3 ~ Innhold og tjenester:

Utvikle innholdet 0g tjenestene som Namdalsbibliotekene tilbyr, slik at innbyggerne opplever
biblioteket som en god og stimulerende arena for opplevelser, lering, informasjon og som
flerkulturelt motested.

Mailomrade 4 — Synliggjering og alliansebygging:
Arbeide aktivt for at Namdalsbibliotekene skal veaere synlig i samfunnet, og for at det skal
utvikles gode allianser med aktuelle samarbeidspartnere og stettespillere lokalt og regionalt.
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RADMANNENS VURDERING

Planen som legges fram er ambisigs. Moteplass, mangfold, mulighet er visjonen for
bibliotekvirksomheten i Namdalen, og tar utgangspunkt i et mer tydelig publikumsperspektiv enn
det har veert tidligere. Det er et grundig og godt stykke arbeid som er lagt ned i denne planen og
den har klare vyer mot framtidas bibliotek og hva det skal inneholde.

Det legges opp til en organisering hvor biblioteksjefens rolle styrkes lokalt og at de forplikter seg
til & ta pa seg koordineringsoppgaver i regionen pa skift. Fylkesbibliotekets rolle som
hovedkoordinator og utviklingsakter videreferes. Lokal forankring vil vaere viktig for a fé et
levende bibliotek i lokalsamfunnet med de akterene som eksisterer der.

I pkt. 1.2 i planen trekkes det frem at kommunene ber eke stillingsprosenten ved folkebiblioteket
for 4 kunne ta pa seg oppgaver. Medie- og personalbudsjettene skal gkes med 10%. Ut fra den
okonomiske situasjonen Vikna kommunen befinner seg i kan dette bli noe problematisk. Pa
filialen ved Austafjord oppvekstsenter har vi sist ar hatt en reduksjon pa apningstid som en
konsekvens av nedvendige nedskjeringer. Realistisk sett vil denne ekningen veare svart
vanskelig & realisere. Alternativ pa kort sikt kan veere omdisponering i eksisterende budsjetter 1
forhold til kan-/skal-oppgaver.

I forhold til malomrader 1 og 2 vil det kreves tilforing av ekstra ressurser. Ut fra de rddende
gkonomiske omstendigheter vil dette bli vanskelig a realisere de narmeste arene.

Innenfor malomrade 3 er det mye som allerede er kommet godt i gang. Vi har fatt bibliotek pa
begge avdelinger i den kommunale barnehagen. Godt samarbeid med skolene i forhold til
skolebibliotektjenesten. Det er godt samarbeidsklima mellom kommunene i Ytre Namdal. Godt
tilbud for studenter med mulig studiearbeidsplass i biblioteket (2. etg). Styrket bibliotektjeneste
for innvandrere med lesegrupper.

Maélomrade 4 retter seg mot at bibliotekene skal bli synlige i lokalsamfunnet. Det er utarbeidet
brosjyrer som omfatter ulike tjenester og lanereglement som er felles for Namdalsbibliotekene.
Biblioteket benytter Vikna-avisa til 4 formidle informasjon samt at de benytter den kommunale
hjemmesiden for & fronte ulike aktiviteter. Biblioteket med Mari-Ann Refsaas har veert dyktig til
a fronte biblioteket ut mot lokalsamfunnet. Ulike samarbeidsprosjekter har medfort at nye
grupper er trukket inn 1 biblioteket. For eksempel samarbeidet med Barbroteateret.

KONKLUSJON/TILRADING

Namdalsbibliotekene — Plan for samarbeid og utvikling er kvalitetsdokument som legger klare
foringer for hvordan bibliotekene skal utvikles mot 2014. Disse konkrete foringene medfoerer
okonomiske utfordringer som kan bli svert vanskelig & mete de neermeste arene. Det vil kreves
tilforing av ekstra ressurser i en meget stram kommuneekonomi.

Reorvik, 01.09.08

Roy H. Ottesen
rddmann
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