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Tittel SAKSPROTOKOLL: NAMDALSBIBLIOTEKENE. PLAN FOR SAMARSB..
oG UTVIKLING

Kommunestyrets vedtak:

Hoylandet kommune gir folgende uttalelse ti] hering pg Namdalsbibliotekene - plan for Samarbeid og
utvikling 2008-2014: .

L. Heylandet kommune stiller seg Positiv til en felleg bibliotekplan for Namdalsbibliotekene, og
har ingen kommentarer til planen utover det som star.

2. Heylandet kommune gy S€ pd muligheten for § opprettholde ressursene tij Heylandet
bib

iblioteket Pa dagens njvs, Dette ber skje i forbindelse megd behandling av neste ars budsjett
og ekonomiplanen for en ny 4 g periode.

Forsalg til vedtak enstemmig vedtate,
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SAKSFRAMLEGG

Utvalg Maetedato
Oppvekst, kultur og undervisningsutvalget 16.09.2008

NAMDALSBIBLIOTEKENE. PLAN FOR SAMARBEIDE OG UTVIKLING
HORING.

.. Sett inn saksutredningen under denne linja

Vedlagte dokumenter:
Horingsbrev: Namdalsbibliotekene - plan for samarbeide og utvikling 2008 - 2014. av 13.06.08.
Plandokument

Hjemmel for behandling:
Delegasjonsreglementet kap IV.

Saksopplysninger:

Prosjektperioden for Namdalsbibliotekene er na over, og et av resultatene er en felles plan for
samarbeid og utvikling for bibliotekene i Namdalen. Planen inneholder fire malomrader; Struktur og
organisering, kompetanse og utvikling, innhold og tjenester og synliggjering og alliansebygging.
Under hvert mélomréde er det konkrete punkter som det skal jobbes med i hver kommune. Det varierer
fra kommune til kommune hvordan og nar disse prioriteres, men biblioteksjefene i hver region
samarbeider om dette. Akkurat det er ett nekkelord i denne planen, samarbeid p4 tvers av kommunene
og regionene i Namdalen. Biblioteksjefene meotes jevnlig pé regionmeter, det er en viktig mateplass for
utveksling av ideer og kompetanse.

Prosjektet har vart stettet av ABM-utvikling og Nord-Trendelag Fylkeskommune, og denne planen
beskriver utviklingsmal og aktiviteter fram mot 2014, og er slik koblet til Bibliotekreform 2014 bade
innholdsmessig og tidsmessig.
Ressursbruk sammenligna med de andre bibliotekene i Namdalen.
Stillingsandeler: Rayrvik 50%

Namsskogan 50 %

Snasa, inntil 80 %

Grong 100 % ++

Lierne 50%
Pa Heylandet bruker 50 % pa fast stilling som biblioteksjef + 20% stilling som medhjelper og vikar.
Denne stillingen kom i gang ifbm et samarbeide med NAV om yrkesretta attforing. Hoylandet
kommune har tilskudd til stillingen tom 01.07.08. Resten av aret er innregulert i budsjettet for
biblioteket. Fom 01.01.09. er ikke stillingen pa budsjettet. Men pr. i dag ligger der en stillingsressurs
pé 20 % i ett halvt &r. (dvs 10 % pa arsbasis)
I tillegg sa bruker Haylandet skole mellom 15 — 20 % i stillingsandel pa biblioteket.

Vurdering:
Pa innhold og tjenestesiden er mye som skal giennomfores. Planen er ambisigs, men det er meningen
at kommunene skal ha noe & strekke seg etter. Malomrade 3 viser bibliotekenes mangfoldighet og at de



har et ansyar for alle deler av befolkningen. Namdalsbibliotekene skal utvikle tienestene slik at
innbyggerne opplever biblioteket Som en god og stimulerende arena for opplevelse, lering,

Hvorfor en felles bibliotekplan for Namdalen,
torene i Namdalsbibh'otekene €r sm3 enheter, som Ser en klar forde] av i sts Sammen om fe]jeg mal.
Kompetanseheving €r en viktig de] ay samarbeidet. N3 deles erfaringer og ideer i mye storre grad enp

Namdalep Styrket tilgang ti] kunnskap Og opplevelse, bade pa bibliotekene lokalt og Pé internett,
Trivsel, leseglede, leerelyst, kreativitet, €genutvikling og aktiv deltagelse i Samfunnet er viktige

Riadmannens forslag vedta:
OUK ber foresl3 at Kornmunestyret gior flg vedtak:

Heylandet kommune gir folgende uttalelse ti] hering ps Namdalsbibh'otekene - plan for Samarbeid og
utvikling 2008-2014:

1.Hoylandet kommune stiller seg Positiv til en fe]jeg bibliotekplan for Namdalsbibh'otekene, 0g har
ingen kommentarer til planen utover det som star,

2. Hoylandet kommune pgr S€ pd muligheten for 3 Opprettholde ressursene tjj Hoylandet
biblioteket pa dagens njvs. Dette bor skje i forbindelse med behandling av neste 3rs budsjett
0g ekonomiplanen for en ny 4 g1 periode.



Leder i OUK, Kristin Br

ondbo, (SP) forslag ti] vedtak:
aken oversendes Komm

unestyret med flg innstilling til vedtak:
Hoylandet kommune gir folgende uttalelse ti] hering p4 Namdalsbibliotekene - plan for Samarbeid og
utvikling 2008-2014:

. Heylandet kommune stj



Hoylandet kommune

Saksprotokoll
Utvalg: Kommunestyret
Maeotedato: 18.09.2008
Sak: 56/08
Arkivsak: 08/903
Tittel: SAKSPROTOKOLL: NAMDALSBIBLIOTEKENE. PLAN FOR SAMARB...
OG UTVIKLING
Behandling:

Kommunestyrets vedtak:
Heylandet kommune gir felgende uttalelse til hering p4 Namdalsbibliotekene - plan for samarbeid og
utvikling 2008-2014:

1. Heylandet kommune stiller seg positiv til en felles bibliotekplan for Namdalsbibliotekene, og
har ingen kommentarer til planen utover det som stér.

2. Heylandet kommune ber se pa muligheten for & opprettholde ressursene til Hoylandet
biblioteket pa dagens niva. Dette ber skje i forbindelse med behandling av neste ars budsjett

og gkonomiplanen for en ny 4 &rs periode.

Forsalg til vedtak enstemmig vedtatt.
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SAKSF RAMLEGG
Utvalg Metedato
Oppvekst, kultur og undervisningsutvalget

... Sett inn saksutredningen under denne linja

Vedlagte dokumenter:
Heringsbrey: Namdalsbibliotekene = Plan for samarbeide 0g utvikling 2008 - 2014. av 13.06.08.
Plandokument

Hjemmel for behandling:
Delegasjonsreglementet kap Iv.

Saksopplysninger:
Prosjektperioden for Namdalsbibliotekene €I Na over, og et av resultatene er en felles plan for
samarbeid og utvikling for bibliotekene i Namdalen. Planen inneholder fire malomrader; Struktyr og
Organisering, kompetanse 0g utvikling, innhold 0g tjenester og synliggjering og alliansebygging.
Under hvert mélomrade er det konkrete punkter som det skal jobbes med i hver kommune, Det varierer
fra kommune ti] kommune hvordan Og ndr disse prioriteres, men biblioteksjefene i hver region
samarbeider om dette, Akkurat det er ett nekkelord i denne planen, samarbeid pé tvers av kommunene
0g regionene i Namdalen, Biblioteksjefene metes jevnlig pa regionmeter, det er en viktig meteplass for
utveksling av jdeer 0g kompetanse.

Prosjektet har vart stottet av ABM—utvikling og Nord-Trendelag F ylkeskommune, og denne planen
beskriver utviklingsma4] og aktiviteter fram mot 2014, og er slik koblet til Bibliotekreform 2014 bade
innholdsmessig og tidsmessig.
Ressursbruk Sammenligna med de andre bibliotekene i Namdalen.
Stillingsandeler: Raoyrvik 50%

Namsskogan 50 o4

Snésa, inntil 80 %

Grong 100 % ++

Lierne 50 %
P& Hoylandet bruker 50 % pa3 fast stilling som biblioteksjef + 209, stilling som medhjelper og vikar.

biblioteket. Fom 01 .01.09. er ikke stillingen p3 budsjettet. Men pr. i dag ligger der en stillingsressurs
Pa 20 % i ett halvt ar. (dvs 10 % pé arsbasis)
I'tillegg s& bruker Heylandet skole mellom 15 -20 9 stillingsande] pé biblioteket.

Vurdering:



har et ansvar for alle deler av befolkningen. Namdalsbibliotekene skal utvikle tjenestene slik at
innbyggerne opplever biblioteket som en god og stimulerende arena for opplevelse, leering,
informasjonstilgang og flerkulturelt matested.

Hvorfor en felles bibliotekplan for Namdalen.

Aktorene i Namdalsbibliotekene er sma enheter, som ser en klar fordel av & std sammen om felles mél.
Kompetanseheving er en viktig del av samarbeidet. N& deles erfaringer og ideer i mye sterre grad enn
for, og det lages maler og beskrivelser pa ulike prosjekter. En del bibliotek jobber ikke med
arsplanlegging og ekonomiplanlegging, og her er planen til stor hjelp. Den er tidsbesparende for alle,
da rammen for en lokal plan allerede er lagt. Namdalsbibliotekene ensker 4 gi alle innbyggerne i
Namdalen styrket tilgang til kunnskap og opplevelse, béde pa bibliotekene lokalt og pé internett.
Trivsel, leseglede, larelyst, kreativitet, egenutvikling og aktiv deltagelse i samfunnet er viktige
nekkelord.

Planen legger i hovedsak opp til & kunne utfere oppgaver innenfor eget budsjett, men for & kunne
ivareta utviklingsoppgaver pa vegne av fellesskapet, utvikling av skolebibliotektjenester ber en soke &
opprettholde de ressurser som vi pr. dag bruker pé biblioteket.

Det er viktig for biblioteket & kunne gjore seg nytte av de i planen planlagte tiltak si som felles
meteplasser, spesialisering av fellestjenestene, felles kompetansebygging m.m.

Tkke minst sa vil det veere svart viktig at biblioteket opprettholdes som et aktivum i skolen og som et
servicesenter for bade innbyggere og elever. Elevbruken av biblioteket har bare okt i de senere arene.
Ser en p4 utlanstatistikken for biblioteket pa Hoylandet sa har vi en markant gkning i de senere arene
og mye av dette kan tilbakeferes til okt apning, sterre bemanning og bedret tilgjengelighet.

Derfor vil det vare av stor betyding at niverende bemanning kan opprettholdes.

Radmannens forslag vedtak:
OUK ber foresla at Kommunestyret gjor flg vedtak:

Hoylandet kommune gir folgende uttalelse til horing pA Namdalsbibliotekene - plan for samarbeid og
utvikling 2008-2014:

1.Hoylandet kommune stiller seg positiv til en felles bibliotekplan for Namdalsbibliotekene, og har
ingen kommentarer til planen utover det som stér.

2. Hoylandet kommune ber se pa muligheten for & opprettholde ressursene til Hoylandet
biblioteket p& dagens niva. Dette ber skje i forbindelse med behandling av neste &rs budsjett
og gkonomiplanen for en ny 4 ars periode.



Leder i OUK, Kristin Brendbo, (SP) forslag til vedtak:
Saken oversendes Kommunestyret med flg innstilling til vedtak:

Hoylandet kommune gir folgende uttalelse til horing p4 Namdalsbibliotekene - plan for samarbeid og
utvikling 2008-2014:

1. Heylandet kommune stiller seg positiv til en felles bibliotekplan for Namdalsbibliotekene, og
har ingen kommentarer til planen utover det som star.

2. Hoylandet kommune ber se p4 muligheten for & opprettholde ressursene til Hoaylandet
biblioteket pa dagens niva. Dette bor skje i forbindelse med behandling av neste &rs budsjett og
ekonomiplanen for en ny 4 rs periode.



